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1. DATOS DE LA ORGANIZACION:
e Nombre: COMUNIDAD ADORATRICES CORDOBA
e Persona de contacto: Maria Mateo Domene
e« Cargo: Directora
¢ e-mail: info@adoratricesfuentedevida.com
e Teléfono : 957 27 00 88

e Pagina web: www.adoratricesfuentedevida.com

« Breve descripcion de la actividad: Acogida, valoracién, promocion integral y
empoderamiento de la mujer gestante y/o con hijo a cargo, victimas de violencia de
género, prostitucion, Trata de seres humanos y / o exclusion social.

e« TITULO DE LA BUENA PRACTICA: “Capacitacion de mujeres en situacion de
vulnerabilidad social para la insercion sociolaboral”

2. RESUMEN EJECUTIVO
¢ Resultado obtenido: 36 mujeres atendidas

e Principal leccién aprendida: Varias formaciones en: Cocina, Habilidades Domesticas,
Higiene, Jardineria y Limpieza de Superficies, Atencion Sociosanitaria y en cada una de
las formaciones asignaturas transversales de: Medio Ambiente, Violencia de Género e
Igualdad y Educacion en Valores. Practicas Laborales de dos de los talleres: Habilidades
Domesticas y Jardineria.

¢ Nivel de posible aplicabilidad a otras organizaciones (alto/medio/bajo): MEDIO
e Grado de innovacion: Alto

e« Resumen de la Buena Practica: Capacitar a la mujer de los conocimientos, habilidades
y técnicas necesarias para poder alcanzar la inclusién social.

3. DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

3.1 Resultados
Con este proyecto lo que buscabamos era aprovechar las actividades formativas realizadas en
el centro de Adoratrices Cordoba, para beneficiar de las mismas y de la posible insercion laboral
a través de las practicas concertadas con empresas y nuestro recurso a las usuarias acogidas y
a otras mujeres de fuera del recurso en distintas situaciones de vulnerabilidad social de Cérdoba,
concretamente del barrio de Las Palmeras y sus alrededores. En estas zonas viven familias sin
recursos, en exclusion social y podemos incluirlas como beneficiarias al formar parte de nuestra

Reservados todos los derechos. No se permite transmitir a terceros alguna parte de esta publicacion, cualquiera que sea
el medio empleado —electrénico, mecanico, fotocopia, grabacion, etc.- sin el permiso previo de la organizacién duefia de
la buena practica.
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Mision: “promocionar e insertar a la mujer” al ser mujeres sin recursos econdmicos para poder
optar a formacién gratuita y que les aporte mayores posibilidades de bisqueda de empleo.

El incluir en estos talleres a mujeres de fuera del recurso hace que les podamos dar un ejemplo
de vida a las usuarias acogidas ya que son mujeres que con muchas dificultades han salido solas
adelante con sus hijos y han formado una familia.

Concretamente queriamos conseguir:

1. Fomentar la formacién, la orientacién y el asesoramiento laboral de jovenes y adultos en
riesgo o situacion de exclusioén social.

2. Capacitar Profesionalmente a mujeres en servicios diversos y propiciar su insercion
laboral en el sector.

3. Acciones y medidas de informacién, acompafamiento, motivacién y asesoramiento para
la insercién laboral.

4. Gestion de Itinerarios Personalizados de Orientacion Laboral.

5. Capacitar profesionalmente, formar en autoempleo y gestionar itinerarios de insercion
laboral.

Objetivos buscados con la Implantacién de la Buena Practica:

OBJETIVO GENERAL: Dotar a las mujeres de entornos no igualitarios de una capacitacion
profesional inicial y de unas habilidades personales y sociales basicas, que les permita afrontar
su integracion social con mayores oportunidades a través de la cualificacion profesional y socio
—personal en entornos laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Diagnostico de la situacién personal /familiar de las personas participantes para alcanzar
el desarrollo integral necesario en entornos no igualitarios en funcion del
empoderamiento de las mismas como agentes de transformacion en su entorno social.

2 Desarrollo de la intervencion formativa a través de los modulos establecidos en la
especialidad concreta a impartir.

3. Promocién del desarrollo personal y social de las mujeres en entornos no igualitarios,
actuando sobre las causas que provocan la discriminacion por cuestion de género.

4. Desarrollo de acciones tendentes a la insercion laboral, mejorando las competencias
relacionadas con la busqueda de empleo, asi como la implementacion de las
experiencias profesionales conducentes al desarrollo de habilidades ocupacionales.

Resultados alcanzados tras implantaria:

1. 100% de las mujeres participantes que iniciaron el proyecto que vieron gestionado su
diagnéstico.

2. 75% de las mujeres participantes que iniciaron el proyecto, vieron definido su objetivo
profesional.

3. 80% de las mujeres participantes asistieron a la imparticion de los modulos formativos y
sus calificaciones obtenidas en las evaluaciones de los mismos fueron positivas.

4. 100%de las participantes que iniciaron el proyecto han visto elaborado un plan de trabajo
en el que se incluian las acciones complementarias a participar.

Reservados todos los derechos. No se permite transmitir a terceros alguna parte de esta publicacion, cualquiera que sea
el medio empleado —electrénico, mecanico, fotocopia, grabacién, etc.- sin el permiso previo de la organizacién duefia de
la buena practica.
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5. De 5 empresas contactadas para realizar las practicas de empresas de las formaciones
realizadas, 3 han realizado convenio de practicas con las mujeres participantes en el
proyecto.

6. De las 36 mujeres que han participado en el proyecto, 12 han podido realizar practicas
de empresa con las empresas contactadas debido a que las circunstancias personales
de las otras usuarias no se lo han permitido, por motivos de mujer gestante o mujer con
contrato laboral.

3.2 Enfoque

Lo que la organizacién se planted hacer: Comunidad Adoratrices Cérdoba, trabaja por la mujer
de distintas situaciones de vulnerabilidad social. Las acoge y les da una atencién integral desde
cubrir las necesidades basicas de alimentacion, higiene y vivienda de ellas y de sus hijos como
una capacitacién formativa y laboral. Viendo el colectivo de atencién que tenia la Asociacion
Estrella Azahara, tanto a jévenes como a mujeres de un barrio marginal de la ciudad de Cérdoba,
el equipo técnico educativo de Fuente de Vida, decidi6 contactar con esta asociacion y realizar
un convenio de colaboracién con la misma, con la finalidad de unir sinergias y dar un servicio
mas completo y con mayor nimero de beneficiarios en el ambito formativo y laboral.

Comunidad Adoratrices Cordoba, ponen a disposicion de estas mujeres todos nuestros recursos
personales y materiales para poder dotarlas de una formacién y empleabilidad que les de
mayores habilidades y competencias para su insercién plena en la sociedad.

Razones para desarrollar la BP:

- Lograr un mayor namero de beneficiarias de las actividades formativas y laborales
desarrolladas en el centro de Comunidad Adoratrices Cérdoba, logrando beneficiar a la
sociedad en mayor medida.

- Que estas mujeres logren adquirir habilidades que le habran puertas al mundo laboral
para asi salir adelante junto a sus hijos.

- Motivarlas y empoderarlas ya que llegan a nuestro centro con unas vidas muy
desestructuradas.

- Que consigan dar a conocer sus habilidades y darles mas posibilidades de contratacion
laboral al realizar practicas de las formaciones en las que han participado, con empresas
contactadas y con las que hemos realizado convenio de colaboracion.

Reservados todos los derechos. No se permite transmitir a terceros alguna parte de esta publicacion, cualquiera que sea
el medio empleado —electrénico, mecanico, fotocopia, grabacion, etc.- sin el permiso previo de la organizacion duefia de
la buena practica.
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3.3 Despliegue

Acciones realizadas para poner en practica la BP

Acciones detalladas en el cuadro de la descripcién sistematica.
Areas en las que se ha implantado:

Area Formativa, Area Laboral y Area Motivacional

Tiempo de implantacién (sistematizada): 1 ANO, desde 1 diciembre de 2015 al 30 de
noviembre de 2016.

3.4 Evaluacién y Revision
Sistema de medida:

A través de encuestas de satisfaccion a las participantes y un control por indicadores clave para
evaluacién de cada una de los objetivos propuestos.

Mejoras identificadas:

INTRODUCIR formaciones propuestas por las participantes en este proyecto como camareras
de piso, formacion en atencion a personas dependientes o Peluqueria.

(@) FusneeVidy

“ii“@ ‘ \
\ = ¥ial

Maria Mateo Domene
Directora Comunidad Adoratrices Cérdoba

Reservados todos los derechos. No se permite transmitir a terceros alguna parte de esta publicacién, cualquiera que sea
el medio empleado —electrénico, mecanico, fotocopia, grabacidn, etc.- sin el permiso previo de la organizacion duefia de
la buena practica.
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